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CONFLICT  OF  INTEREST  POLICY 

Objective 

Conflict of Interest Policy is to support Corporate Governance framework, ensuring the 
highest level of ethical conduct of persons employed by or involved in the governance of 
DAGON to avoid public perceptions and financial consequences detrimental to the 
company that could arise from the misuse, or perception of misuse, of an individual’s 
position or influence. 

The conflict of interest policy is not designed to eliminate or exclude relationships and 
activities that might create a duality of interest, but rather to encourage transparency and 
careful deliberation in those cases where conflicts or perceived conflicts may arise. 

Conflicts of interest 

DAGON defined conflict of interest as an interest that might affect, or might reasonably 
appear likely to affect, the judgment or conduct of an individual associated with the 
company. 

A conflict of interest may exist when the interests or concerns or potential interests or 
concerns of any director, manager, officer, or staff member, or any individual, group or 
organisation to which one of these people has allegiance, may be seen as competing with 
the interests or concerns of the company or may impair these people’s independence or 
loyalty to the company. 

For example, a conflict of interest may exist if a director, manager, officer, or staff 
member: 

• Has a business or financial interest in any third party dealing with the company; 
holds office, serves on a Board, participates in management, or is employed by any 
third party dealing with the company; 

• Derives remuneration or other financial gain from a transaction involving the 
company (other than salary or salary and benefits expressly authorised by the 
company);  

• Engages in any outside employment or other activity that will materially encroach on 
such person’s obligations to the company; compete with the company’s activities; 
involve any use of the company’s equipment, supplies, or facilities; or imply the 
company’s sponsorship or support of the outside employment or activity. 

Disclosure 

Whenever any director has a conflict of interest or a possible perceived conflict of interest 
with the company, he or she shall notify the Chairman of the Board of Directors of such 
conflict. 
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Whenever any staff member or manager or officer has a conflict of interest or a possible 
perceived conflict of interest with the company, he or she shall consult with their 
supervisor or another member of the Senior Management Team and, if warranted, notify 
the CEO of such conflict. 

When any conflict of interest is relevant to a matter under consideration or requiring 
action by the Board of Directors, or committee thereof, the interested person shall call it 
to the attention of the Chairman of the Board of Directors and shall not be present during 
Board or committee discussion or decision on the matter. However, that person shall 
provide the Board or applicable committee with any and all relevant information on the 
particular matter. 

The minutes of the meeting of the Board of Directors or committee thereof shall reflect 
that the conflict of interest was disclosed, that the interested person was not present 
during discussion or decision on the matter, and did not vote. 

Review and application of policy 

The policy and its application shall be reviewed annually for the information and guidance 
of directors, officers, managers and staff members, each of whom has a continuing 
responsibility to scrutinise their transactions and outside business interests and 
relationships for potential conflicts and make such disclosures as described herein. 

Each director will be asked to complete a Conflict of Interest Policy Disclosure Statement 
upon his or her election or re-election to the Board and annually thereafter. Each officer 
and senior staff member will be asked to complete such a Statement upon his or her 
employment and on an annual basis thereafter. 

This policy will be disseminated and published to all directors, officers, managers, 
employees, contractors, suppliers and business partners who is presently serving the 
company, or who may hereafter become associate with it, together with all updates and 
clarifications. 

	

	

	

	

အက်ိဳးအျမတ္ ဆိုင္ရာ ပဋိပကၡမူ၀ါဒ  

ရည္ရြယ္ခ်က ္  

အက်ိဳးအျမတ္ဆုိင္ရာပဋိပကၡ၀ါဒသည္ ေကာ္ပိုရိတ္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ပံုမူေဘာင္ကုိ ္ အေထာက္အကူျပဳရန္ျဖစ္ၿပီး 
ခန္႔အပ္ထားသည္ ့ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား(သိုု႔) ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ်ားသည ္ က်င္၀့တ္ဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား၏ 
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အျမင့္ဆံုးအဆင့္ကို ုလိုုက္နာျပီး အမ်ားျပည္သူ အထင္အျမင္လြဲမွားျခင္းႏွင္ ့ဘ႑ာေရးဆိုုင္ရာ ထိခိုက္ေစေသာ 
အက်ိဳးဆက္မ်ား အေပၚ DAGON ပါ၀င္ပတ္သက္မႈအား အမ်ားျပည္သူအျမင္လြဲႏိုင္မႈ ေရွာင္ရွားႏိုင္ရန ္
(သို႔မဟုတ)္ တစ္ဦး တစ္ေယာက္၏ရာထူးအဆင့္ျဖင္ ့ အလြဲသံုးစားမႈ (သို႔မဟုတ)္ လႊမ္းမိုးမႈ မျဖစ္ေပၚေစေရး 
ေသခ်ာေစရန္အတြက ္စီမံထည့္သြင္းထားျခင္းျဖစ္သည္။   

ဤမ၀ူါဒကို ု ေရရွည္အက်ိဳးအျမတ္ရွိေသာ ပဋိပက ၡ ျဖစ္ေပၚေစသည္႔ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားႏွင္ ့ လုုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက ္ ခ်က္မ်ားကို ု ဖ်က္သိမ္းရန ္ (သိုု႔မဟုတ)္ ပေပ်ာက္ေစရန ္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင္ ့တည္ေဆာက္ထားျခင္း 
မဟုုတ္ပါ။ ပဋိပကၡမ်ား ေပၚေပါက္လာပါက ပြင့္လင္းျမင္သာစြာႏွင္ ့ေသခ်ာစြာ ခ်င့္ခ်ိန ္စဥ္းစားႏိုုင္ေစရန ္ျဖစ္သည္။ 

အက်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡမ်ား  

ကုမၸဏီႏွင့္ႏွီးႏႊယ္ေသာ တစ္ခ ု (သို႔မဟုတ)္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ စီမံလုပ္ေဆာင္မႈ (သိုု႔မဟုတ)္စီရင္ဆံုးျဖတ္မႈ ေၾကာင္ ့
ကုမၸဏီ၏ အက်ိဳးအျမတ္ထိခိုက္လာရန ္က်ိဳးေၾကာင္းေပၚေပါက္လာမႈကု ိ အက်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡ ဟူ၍ 
DAGON က အဓိပၸါယ္သတ္မွတ္ပါသည္။  

မည္သည့္ဒါရုိက္တာ၊ မန္ေနဂ်ာ (သို႔မဟုတ)္ ၀န္ထမ္းအဖြဲ႕၀င ္ (သို႔မဟုတ)္ မည္သည့္လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၊ အစုအဖြဲ႕ 
(သို႔မဟုတ)္ အဖြဲ႕အစည္းမဆို၏ စိုးရိမ္ပူပန္ျခင္း (သို႔မဟုတ)္ အက်ိဳးအျမတ္ ရရွိရန ္အလားအလာ (သို႔မဟုတ)္ 
စိုးရိမ္မႈမ်ား (သို႔မဟုတ)္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားသည္ ယင္းလူမ်ားထဲမ ွ တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏ ၾသဇာေအာက္ 
က်ေရာက္သြားၿပီး အက်ိဳးအျမတ္မ်ားရရန္ၿပိဳင္ဆိုုင္ေနသည္ျဖစ္ေစ၊ ကုမၸဏီအေပၚ ထိခိုက္မႈရွိလာသည္ျဖစ္ေစ 
(သို႔မဟုတ)္ လူအမ်ား၏လြတ္လပ္ခြင္ ့ (သို႔မဟုတ)္ ကုမၸဏီအေပၚ သစၥာေစာင့္သိမႈ ထိပါးလာႏိုင္သည္ျဖစ္ေစ 
ေပၚေပါက္လွ်င ္အက်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡ ျဖစ္လာႏိုင္စရာ ရွိပါသည္။  

ဥပမာအားျဖင္ ့ ဒါရုိက္တာ၊ မန္ေနဂ်ာ၊ အရာရွ ိ (သို႔မဟုတ)္ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးဦးက ေအာက္ပါအျပဳအမ ူတစ္ခုခုကု ိ
ျပဳမူလွ်င ္အက်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡျဖစ္ေပၚတတ္ပါသည္။  

- ကုမၸဏီႏွင့္လုုပ္ငန္းတြဲဖက္လုပ္ေဆာင္ထားေသာ တတိယအဖြဲ႕အစည္း (third party) တစ္ခုခုတြင ္
လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ(သို႔မဟုတ)္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ အက်ိဳးအျမတ္တစ္ခုရွိေနျခင္း၊ ကုမၸဏီရံုးခန္းကု ိ
ခ်ဳပ္ကုိင္ထားျခင္း၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ေနျခင္း၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈတြင ္ ပါ၀င္ျခင္း (သို႔မဟုတ)္ ကုမၸဏီႏွင္ ့
သေဘာတူထားေသာ တတိယအဖြဲ႕အစည္းတြင ္၀န္ထမ္းအျဖစ ္လုပ္ကုိင္ျခင္း။  

- ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္၍ ေငြေပးေငြယ(ူေငြလႊဲေျပာင္း)တစ္ခုမ ွအျခားဘ႑ာေရး(သို႔မဟုတ)္ ေငြေၾကး 
အက်ိဳးအျမတ္ရျခင္း၊ ကုမၸဏီမွေပးထားေသာ လစာ (သို႔မဟုတ)္ အက်ိဳးအျမတ္ ထက ္ေက်ာ္လြန္၍ 
ရေနျခင္း။  

- အလုပ္ျပင္ပ(သို႔မဟုတ)္အျခားလုပု္ငန္း တစ္ခုခုတြင ္ လုုပ္ကိုင္ျခင္းအားျဖင္ ့ ကုမၸဏီအေပၚ တာ၀န ္
၀တၳရားကု ိ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္လာျခင္း၊ ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းမ်ားကု ိ ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္း၊ ကုမၸဏီ၏ ပစၥည္း 
ကိရိယာ၊ အေထာက္အပံ(့သို႔မဟုတ)္အသံုးအေဆာင္မ်ားကု ိယူငင္သံုးစြဲျခင္း (သို႔မဟုတ)္ ကုမၸဏီ၏ 
စပြန္ဆာယူျခင္း (သို႔မဟုတ)္ အလုုပ္ျဖင္ ့ျပင္ပ အေထာက္အပံ့ယူျခင္း (သိုု႔) လုုပ္ငန္းလုုပ္ကိုုင္ျခင္း။  

 

ေဖာ္ထုတ္ဖြင့္ခ်ျခင္း 

ဒါရုိက္တာတစ္ဦးဦးသည ္အက်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡရွိျခင္း (သို႔မဟုတ)္ ကုမၸဏီႏွင္ ့အက်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ 
ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားမည္ ့လကၡဏာရွိျခင္းမ်ိဳး မည္သည့္အခါတြင ္ေပၚေပါက္သည္ျဖစ္ေစ ၎ (သ(ူသို႔မဟုတ)္သူမ) 
သည္ ယင္းပဋိပကၡကု ိဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ဥကၠ႒ထံသို႔ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားရမည္။  
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၀န္ထမ္း (သို႔မဟုတ)္ မန္ေနဂ်ာ (သို႔မဟုတ)္ အရာရွိတစ္ဦးဦးသည ္ကုမၸဏီႏွင္ ့ အက်ိဳးအျမတ္ဆုိင္ရာပဋိပကၡ 
ရွိျခင္း (သို႔မဟုတ)္ ကုမၸဏီႏွင့္အက်ိဳးအျမတ ္ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားမည့္လကၡဏာရွိျခင္းမ်ိဳး မည္သည့္အခါတြင ္
ရွိလာသည ္ ျဖစ္ေစ၊ ၎(သ(ူသို႔မဟုတ)္သူမ)သည္ ၎၏ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴး (သို႔မဟုတ)္ အဆင့္ျမင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အဖြဲ႕၀င္တစ္ဦးဦးထ ံ သြားေရာက္၍ ေဆြးေႏြးၿပီး သတိေပးရမည္ျဖစ္ျပီး လုုိအပ္ပါက အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ထ ံ
အသိေပး အေၾကာင္းၾကားရမည္။  

ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕(သုုိ႔မဟုတ)္ ေကာ္မတီထံမ ွ လိုအပ္ေသာအေရးယူမႈ (သို႔မဟုတ)္ ႀကီးၾကပ္မႈ လိုုအပ္သည္ ့ 
ကိစၥရပ္တစ္ခုအေပၚ ပဋိပကၡေပၚေပါက္သည့္အခါ ထိုသူကု ိ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕ဥကၠ႒သိရန ္ တင္ျပရမည္။ 
ယင္းကိစၥရပ္အေပၚ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕ (သို႔မဟုတ)္ ေကာ္မတီက ေဆြးေႏြးျခင္း(သို႔မဟုတ)္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္း 
ျပဳေနစဥ္အတြင္း ထိုုသူကို ုမရွိေနေစရ။ သို႔ေသာ ္ထိုသူသည ္ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕ (သို႔မဟုတ)္ သက္ဆိုင္ရာေကာ္မတ ီ
ကို ု၄င္းကိစၥရပ္အတြက ္သင့္ေလ်ာ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက ္အားလံုးကု ိေပးရမည္ျဖစ္သည္။  

ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕(သို႔မဟုတ)္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းသည္ အက်ိဳးအျမတ္ဆုိင္ရာပဋိပကၡ ဖြင့္ခ်ေဖာ္ထုတ ္
ျခင္းကို ု ေျဖရွင္းျပီးေၾကာင္း ေဖာ္ျပရမည္။ ေဆြးေႏြးေနစဥ္ႏွင့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ေနစဥ ္ ထိုသ ူ ရွိမေနေၾကာင္းႏွင္ ့
မဲမေပးခဲ ့ေၾကာင္း ေဖာ္ျပရမည္။  

မ၀ူါဒခ်မွတ္သံုးစြဲျခင္းႏွင့္ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း  

ဒါရုိက္တာမ်ား၊ အရာရွိမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင္ ့ ၀န္ထမ္းမ်ားကု ိ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင္ ့ လမ္းညႊန္မႈေပးရန ္
မ၀ူါဒႏွင့္၎ကု ိခ်မွတ္သံုးစြဲျခင္းအား ႏွစ္စဥ္ျပန္လည္သံုးသပ္ရမည္။၎တို႔၏  ေငြေၾကးလႊဲေျပာင္းမႈ၊ ျပင္ပလုပ္ငန္း 
အက်ိဳးအျမတ္ႏွင္ ့ ပဋိပကၡသို႔ ဦးတည္သည့္ ပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္မႈ မ်ားကို ု ယခုုေဖာ္ျပထားေသာ ဖြင့္ခ်ျခင္း 
မ်ိဳးကဲ့သို႔ ျပဳလုုပ္ရန ္တစ္ဦးခ်င္းစ ီတာ၀န္ရွိသည္။  

ဒါရုိက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီသည ္ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕၀င္ျဖစ္ေရးအတြက ္ ႏွစ္စဥ ္၎တို႔ေရြးေကာက္ခံျခင္းႏွင္ ့ ျပန္လည ္
ေရြးေကာက္ခံရာတြင ္ အက်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡမ၀ူါဒ ဖြင့္ခ်ျခင္းေၾကညာခ်က ္ ျဖည့္စြက ္ တင္ျပရမည္။ 
အရာရွိတစ္ဦး ခ်င္းစီႏွင္ ့အဆင့္ျမင္၀့န္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္းစီသည ္ယင္းကဲ့သို႔ေၾကညာခ်က္အေပၚ ၎တို႔ ၀န္ထမ္း 
တာ၀န ္ထမ္းေဆာင္ျခင္းအတြက ္ျပည့္မီျခင္းရွ/ိမရွ ိေမးျမန္းမႈကု ိႏွစ္စဥ ္ခံယူရမည္။  

ဤမ၀ူါဒကု ိကုမၸဏီတြင ္လက္ရွိတာ၀န္ယူဆဲျဖစ္သည္ ့ ဒါရုိက္တာမ်ား၊ အရာရွိမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား၊ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ 
ကန္ထရိုက္တာမ်ား၊ ေထာက္ပံ့သူမ်ားႏွင္ ့ စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ားအားလံုးတို႔ကို ု ျဖန္႔ျဖဴးထားျပီး သိရွိလိုက္နာ 
ရမည္။ (သို႔မဟုတ)္ မိမိတို႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းသို႔ စတင္၀င္ေရာက္လာသ ူ ျဖစ္ပါက လက္ရွိအေျခအေန 
အားလံုးသိရွ ိရွင္းလင္းသေဘာေစရမည္။  

 

	


